Time management |V. generace

Motto: ,Jak travim sv dj ¢as, tak ziji sv 4j zivot” .

Chceme-li se fizpisobit novymasto stresujicim podminkam dneSniho tzv. infénite
veku, nevystéme jiz s ,klasickymi* pistupy k uspgadanicasu. Praxe potvrzuje, z@Seni
nespa@iva v lepSich, dokonalejSich technikach a fickach,//eSeni spdéiva ve zrené naseho
pristupu kéasu, ve z@ne naseho mysleni.

Prost'edkem k takovym zmam je Time management V. generacim se lisi od generaci
predchozich? RedevSim tim, Ze se nesnégd, Ukoly a cile fesre naplanovat (to se v dnesni
dok¢ premiry Ukak a neustalych zem ukazuje byt té#it nerealné), ale za#uje se prvota

na osobni kvalitu kazdého z n4s. Neni ani tak aipoe) jako spiSe o naSemiemysleni:
nawi nas flexibilig, proaktivni orientaci v problému, ¢wvani priorit, odolnosti ke stresu,
praci s emocemi ad. Tent@gigtup nizeme vyjadt slovy: ,Na cesé k cili je tento cil steji
didlezity jako rist cloveka, ktery na dosazeni cile pracuje”. Respektovahbto principu

s sebou nese osobni spokojenost, vysokou motidioubodobou pracovni vykonnost. Time
management V. generace, to je uceleny syst@mmych princip:, technik a poricek, diky
néemuz si nizete vybudovat zdokonalit s¥j pristup kéasu i k sob samému.

Cile

Cilem seminge je nadit se, jak efektiva vyuzZivat swj ¢as, zvladat stres a stat Sgivnému
odolrgjSim, un®t delegovat praci. Tyto znalosti povedou k dosaae$i vykonnosti a
spokojenosti s vlastni organizaci pracasu.

Urcéeno

Tento seminéje uten vSem, ktié potrebuji efektivié vyuzivat swj cas, maji zajem zjistit,
kde se jim gas ztraci“, zvladat stres a stat se&ivnému odolrgjSimi, ziskat nadhled nad svou
praci a ¥dét jak nabyt rovnovahu mezi praci a osobnim Zivoté&mo, skuténym cilem je
dos&hnout pomoci time managementu vykonnost a gudst. Ze to neni mozné?ilitaste
se na tento kurs agswdcime vas!
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